
 الی ــــلات عـــــوزارت تحصی
 ریاست پوهنتونها و موسسات تحصیلات عالی خصوصی

 پوهنتون خراسان 

 مالی و اداریمعاونیت 

 

 نیاز سنجی منابع بشری م میکانیز 
 

جهت نیاز سنجی منابع بشری و رفع نیازمندی های منابع بشری در سطح   پوهنتون خراسان 

 میکانیزم ذیل را تهیه و ترتیب نموده است.و ادارات مربوطه  پوهنتون

ارسال مکتوب رسمی از طرف مدیریت منابع بشری به تمام ادارات جهت نیاز سنجی افراد : 1

 مورد نیاز در ادارات. 

 مورد ضرورت در ادارات مربوطه. تحلیل نیاز سنجی های افراد : 2

 شونده. تعین تعداد افراد مورد استخدام : 3

 و تاییدی ان. پوهنتونارسال تعداد افراد مورد نیاز به شورای علمی : 4

 اعلان بست های متذکره جهت استخدام افراد شایسته: 5

 : شارت لیست تعداد کارمندان مورد نیاز نظر به قوانین و مقررات.6

 حان جهت تقرر کارمندان مورد نیاز. : اخذ امت7

 : عقد قرار داد با افراد کامیاب شده. 8

 

 ( گردید. ۵و ثبت پروتوکول شماره )  و پالیسی تهیه کمیته پلان  ۵/  ۵میکانیزم فوق در مجلس مورخ 


